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Concorso per la creazione del logo della Commissione Pari
Opportunita del Comune di Dueville

REGOLAMENTO

Art. 1 - Finalita del concorso

La Commissione Pari Opportunita del Comune di Dueville, con il contributo dellIstituto Comprensivo
“Roncalli” e del Comune dei Ragazzi, indice un concorso rivolto a tutte le classi della scuola
secondaria di primo grado per la realizzazione del logo ufficiale della Commissione Pari Opportunita.

La Commissione Pari Opportunita del Comune € un organo consultivo che promuove azioni volte a
garantire Luguaglianza tra i cittadini, contrastare ogni forma di discriminazione e valorizzare le
differenze di genere, cultura, etnia, eta e condizione sociale. Opera per sensibilizzare la comunita sui
temi dell’inclusione, della parita di diritti e del rispetto reciproco, attraverso iniziative culturali,
educative e sociali.

Lobiettivo del concorso € valorizzare la creativita degli studenti e sensibilizzarli sui temi
dellinclusione, delluguaglianza e del rispetto delle differenze grazie ad un confronto
intergenerazionale tra il Comune dei Ragazzi e la Commissione Pari Opportunita.

Art. 2 - Destinatari

Il concorso & aperto a tutte le classi della scuola secondaria di primo grado dell’Istituto. E possibile
partecipare individualmente o in gruppi di massimo tre alunni, anche appartenenti a classi diverse.

Art. 3 - Caratteristiche del logo
3.1 Il logo dovra:

e contenere la scritta per esteso “Commissione Pari Opportunita”, essere originale e inedito,
frutto del lavoro creativo degli studenti;

e rappresentare in modo efficace e immediato i valori promossi dalla Commissione Pari
Opportunita: inclusione, uguaglianza di genere e rispetto della diversita culturali, etniche,
sociali, generazionali;

e essere semplice, riconoscibile e facilmente riproducibile, per poter essere utilizzato in diversi
contesti e formati. Si richiede una particolare attenzione alla chiarezza visiva e alla versatilita
del progetto grafico;

e risultare perfettamente leggibile e riconoscibile, anche ad una dimensione minima di 30
millimetri mantenendo intatti tutti i dettagli e le caratteristiche grafiche essenziali;

e essere realizzato su una tavola in formato A4 preferibilmente in senso orizzontale;

e essere accompagnato da una breve descrizione scritta (massimo 10 righe) che ne illustri il
significato, i simboli utilizzati e le intenzioni comunicative.



3.2. Il logo potra essere realizzato a mano, con tecniche tradizionali, o in formato digitale.
3.3. Il logo dovra essere elaborato su due tavole:
TAVOLA 1 - Versione a colori del logo

¢ Logo completo a colori con la scritta “Commissione Pari Opportunita”.

TAVOLA 2 - Versione monocromatica del logo
¢ | o0 stesso logo della tavola 1, ma in versione bianco e nero.
Serve per verificare che il logo funzioni anche senza colore, ad esempio in fotocopia o stampa tecnica

Art. 4 - Modalita di consegna

4.1 Gli elaborati dovranno essere consegnati entro il 31.03.2026 al/alla docente referente del
CoNncorso.

4.2 Ad ogni elaborato verra assegnato un codice al quale verra abbinato il nominativo — o i nominativi
—dell’autore o autori (separati dall’elaborato) per rendere imparziale il giudizio.

Art. 5 - Commissione giudicatrice
5.1 Gli elaborati saranno valutati da una commissione composta da 11 membri cosi e segnatamente:

e n.4rappresentanti della Commissione Pari Opportunita del Comune di Dueville;

e n. 3 docenti, rappresentanti dell’Istituto Comprensivo “Roncalli” (di cui uno referente per il
progetto), anche se non in attivita;

e n.2espertiin grafica, uno scelto dalla Scuola ed uno dalla Commissione;

e n. 2 componenti del Comune dei Ragazzi, i quali non dovranno essere, al contempo,
partecipanti al concorso.

5.2 La composizione della commissione giudicatrice e la presenza di esperti garantiranno la
trasparenza, Uequilibrio e Uimparzialita dell’intero processo di valutazione.

5.3 Tutte le valutazioni saranno motivate in forma scritta, con una breve scheda compilata per ogni
elaborato. Le motivazioni saranno restituite agli studenti come momento formativo e di feedback
costruttivo.

Art. 6 - Criteri di valutazione

6.1 Gli elaborati saranno valutati sulla base dei seguenti criteri, ognuno con una scalada1a 10:

Criterio Descrizione Punteggio massimo

Capacita del logo di
rappresentare parita, equita, 10 punti
inclusione, solidarieta

Coerenza conivalori della
Commissione




Uso originale di forme, simboli,

Originalita e creativita colori; interpretazione 10 punti

personale del tema

Chiarezza del messaggio
trasmesso

Immediatezza e leggibilita
visiva del significato e 10 punti
dell’identita del messaggio

30 punti

6.2. La scala di valutazione € cosi determinata:
Punteggio | Descrizione del livello di qualita
0 Nessuna coerenza o rilevanza rispetto al criterio. L’elaborato & assente o
completamente fuori tema.
1-2 Rappresentazione molto debole o confusa. Mancanza di comprensione del tema o
esecuzione inadeguata.
3.4 Rappresentazione parziale o poco chiara. Idea presente ma non sviluppata in modo
efficace.
5 Sufficiente. Il criterio & rispettato in modo basilare ma senza originalita o particolare
chiarezza.
6 Discreta aderenza al criterio. Il messaggio € presente ma migliorabile sotto alcuni
aspetti.
7 Buona qualita complessiva. Il criterio € ben rispettato con chiarezza o creativita.
8 Ottima realizzazione. Il logo si distingue per efficacia, espressivita e pertinenza.
9 Eccellente. Rappresentazione originale, centrata e molto comunicativa, con grande
impatto visivo.
10 Esemplare. Massima coerenza e qualita sotto ogni aspetto: concettuale, grafico e
comunicativo.

Art. 7 - Premi e utilizzo del logo

7.1 ILconcorso prevede i seguenti riconoscimenti:

e 19 classificato: U'elaborato vincitore sara adottato come logo ufficiale della Commissione Pari
Opportunita del Comune di Dueville ed utilizzato nei materiali informativi, comunicazioni,
eventi e iniziative promosse. Gli studenti o lo studente autore del logo ricevera un attestato di
merito e un premio speciale, definito dall’organizzazione.

e 20 ¢ 30 classificato: gli autori degli elaborati classificati al secondo e terzo posto riceveranno
un attestato di merito ed un premio, definito dall’organizzazione.




7.2'1 premi saranno definiti in base alla disponibilita economico-finanziaria del’amministrazione
comunale, e ne verra data pubblicita nel periodo antecedente 'apertura del concorso.

7.3 Nel caso in cui due o piu elaborati raggiungano un identico punteggio finale complessivo, la
Commissione procedera a una valutazione comparativa aggiuntiva, basata su un riesame
approfondito degli elaborati interessati. Tale valutazione sara effettuata collegialmente e le
decisioni adottate saranno esplicitamente motivate e verbalizzate, nel rispetto dei principi di
trasparenza, imparzialita e merito. Qualora emergano condizioni di assoluto equilibrio tra i lavori
in esame, la Commissione potra optare per I’assegnazione ex aequo del premio, compatibilmente
con le disponibilita e previa autorizzazione congiunta degli enti promotori;

7.4 Oltre ai premi previsti per i primi tre classificati, la Commissione si riserva la possibilita di
assegnare una o piu menzioni speciali, al fine di valorizzare elaborati che si siano distinti per
aspetti particolari, quali Uoriginalita dell’idea, la qualita grafica, ’interpretazione personale del
tema o il messaggio espresso. Tali menzioni non comportano l’assegnazione di un premio, ma
potranno prevedere una certificazione di merito o la diffusione dell’elaborato premiato attraverso
canali ufficiali della scuola, mostre interne o iniziative pubbliche. L’obiettivo ¢ quello di
riconoscere il talento e 'impegno anche oltre la graduatoria finale.

Art. 8 — Risultati e premiazione

8.1La cerimonia di premiazione si svolgera durante un evento pubblico organizzato dalla
Commissione Pari Opportunita, in presenza dell'lstituto e del Comune dei Ragazzi.

8.2 Tutti gli elaborati saranno esposti in una mostra interna, per poi essere esposti in maniera
permanente all’interno della sala delle adunanze della Commissione Pari Opportunita presso il
Centro Civico “Fogazzaro”. | risultati saranno pubblicati anche sul sito delllstituto e sui canali
istituzionali.

Art. 9 - Diritti d’autore

Con la partecipazione al concorso le famiglie, a nome dei figli minori di eta, cedono gratuitamente alla
Commissione Pari Opportunita il diritto di utilizzo del logo vincitore, per scopi istituzionali,
promozionali, didattici e comunicativi.

Art. 10 - Trasparenza

10.1 L’identita dei partecipanti sara mantenuta anonima durante la fase di valutazione per garantire
la massima imparzialita.

10.2 Tutte le fasi del concorso saranno documentate. Il verbale della giuria sara disponibile su
richiesta. Le motivazioni delle valutazioni saranno comunicate agli autori come parte integrante del
percorso educativo.

Art. 11- Accettazione del regolamento



11.1  La partecipazione al concorso implica Uaccettazione integrale del presente regolamento. Gli
elaborati non saranno restituiti e potranno essere utilizzati a fini didattici o promozionali
dall’lstituto e dalla Commissione.

11.2  Per quanto non espressamente previsto, ogni decisione in merito all'organizzazione e allo
svolgimento del concorso sara assunta dalla Commissione giudicatrice, in accordo coni referenti
delllIstituto e della Commissione Pari Opportunita.

11.3 Il presente regolamento sara pubblicato sui canali istituzionali dell’lstituto Comprensivo e
del Comune di Dueville, affinché tutti gli interessati possano prenderne visione.



